




ผนวก ก  : แนบท้ายหนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๒/ ว ๑๙ ลง ๘ เม.ย.๕๙  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ผนวก ก ประกอบไปด้วย 

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ําของ
อัตราเงินเดือน 

๒. บัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ 

๓. บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ เม่ือได้รับการแต่งต้ัง ให้ดํารงตําแหน่ง          
ในระดับท่ีสูงข้ึน และ หรือได้รับยศ สูงข้ึน 
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หลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้ได้รับผลกระทบ 
จากความเหล่ือมลํ้าของอัตราเงินเดือน 

-------------------------------- 

  โดยท่ีเป็นการสมควรแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ําของอัตราเงินเดือนระหว่างข้าราชการตํารวจ     
และข้าราชการประเภทอ่ืน เพ่ือให้ข้าราชการตํารวจผู้รับอัตราเงินเดือนระดับ ส.๔, ส.๕, ส.๖ และ ส.๗         
ได้รับเงินเดือนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม     

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๘/๑ แห่งพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  
ซ่ึงแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๘  จึงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
เยียวยาให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้รับเงินเดือนระดับดังกล่าว โดยให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ 
เป็นต้นไป ดังนี้ 

 ๑. ข้าราชการตํารวจผู้รับเงินเดือนระดับ ส.๔, ส.๕, ส.๖ และ ส.๗ หากได้รับการพิจารณาเลื่อน
เ งิ น เดื อ น เกิ น ก ว่ า ข้ั น สู ง สุ ด ข อ ง ร ะ ดั บ ต า ม บั ญ ชี อั ต ร า เ งิ น เ ดื อ น แ น บ ท้ า ย พ ร ะ ร า ช บั ญ ญั ติ 
ตํารวจแห่งชาติ ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ ท่ีแนบ 
 ๒. ข้าราชการตํารวจผู้ ซ่ึงได้รับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ         
เม่ือได้รับเงินเดือนจนถึงข้ันสูงสุดของระดับแล้ว ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษตามระเบียบกระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษของข้าราชการและลูกจ้างประจําผู้ได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้างถึงข้ันสูง 
หรือใกล้ถึงข้ันสูงของอันดับหรือตําแหน่ง  
 ๓. ข้าราชการตํารวจผู้รับเงินเดือน ระดับ ส.๔, ส.๕, ส.๖, ส.๗ และผู้รับเงินเดือนตามบัญชีการ
เยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ เม่ือได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน และหรือได้รับยศ
สูงข้ึน ให้ได้รับเงินเดือนตามบัญชีอัตราเงินเดือนแนบท้ายพระราชบัญญัติตํารวจแห่งชาติ หรือให้ได้รับเงินเดือน
ตามบัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ ในข้ันท่ีเทียบได้ตามท่ี ก.ตร.กําหนดเงินเดือนข้าราชการ
ตํารวจ โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการได้รับเงิน จึงไม่ใ 

 
ช่--------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 

สําเนาถูกต้อง 
 

  พันตํารวจเอก 
(บริสุทธิ์  นุศรีวอ) 

ผู้กํากับการ ฝ่ายความชอบ กองทะเบียนพล 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
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บัญชีการเยียวยาอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจ 
 

 
 
 

 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒   ๗๔,๓๒๐  

๑.๕   ๗๓,๑๙๐  

๑   ๗๒,๐๖๐ ๗๖,๘๐๐ 

๐.๕ ๕๙,๕๐๐ ๗๐,๓๖๐ ๗๐,๓๖๐ ๗๕,๕๖๐ 
ข้ัน ส.๔ ส.๕ ส.๖ ส.๗ 

ระดับ 

สําเนาถูกต้อง 
 

  พันตํารวจเอก 
(บริสุทธิ์  นุศรีวอ) 

ผู้กํากับการ ฝ่ายความชอบ กองทะเบียนพล 
สํานักงานตํารวจแห่งชาติ 
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0.5 70,360
28 69,040

27.5 68,000 1.5 73,190
27 66,960 1 72,060

26.5 65,910 0.5 70,360 0.5 75,560 17.5 75,560
26 64,860 22 69,040 19 74,320 17 74,320

0.5 59,500 25.5 63,810 21.5 68,000 18.5 73,190 16.5 73,190
33 54,820 29 58,390 25 62,760 21 66,960 18 72,060 16 72,060

32.5 53,950 28.5 57,500 24.5 61,800 20.5 65,910 17.5 70,930 15.5 70,930
32 53,080 28 56,610 24 60,830 20 64,860 17 69,810 15 69,810

31.5 52,260 27.5 55,720 23.5 59,870 19.5 63,810 16.5 68,690 14.5 68,690
31 51,450 27 54,820 23 58,890 19 62,760 16 67,560 14 67,560

30.5 50,640 26.5 53,950 22.5 57,930 18.5 61,800 15.5 66,440 13.5 66,440
30 49,830 26 53,080 22 56,960 18 60,830 15 65,310 13 65,310

29.5 49,010 25.5 52,260 21.5 56,000 17.5 59,870 14.5 64,200 12.5 64,200
29 48,200 25 51,450 21 55,010 17 58,890 14 63,070 12 63,070

28.5 47,380 24.5 50,640 20.5 54,050 16.5 57,930 13.5 61,950 11.5 61,950
28 46,560 24 49,830 20 53,080 16 56,960 13 60,840 11 60,840

27.5 45,750 23.5 49,010 19.5 52,260 15.5 56,000 12.5 59,710 10.5 59,710
27 44,930 23 48,200 19 51,450 15 55,010 12 58,590 10 58,590

26.5 44,130 22.5 47,380 18.5 50,640 14.5 54,050 11.5 57,480 9.5 57,480
26 43,300 22 46,560 18 49,830 14 53,090 11 56,380 9 56,380

25.5 42,620 21.5 45,750 17.5 49,010 13.5 52,120 10.5 55,270 8.5 55,270
37 38,750 46 38,750

36.5 38,170 45.5 38,170
36 37,580 45 37,580 29 38,750 25 41,930 21 44,930 17 48,200 13 51,140 10 54,170 8 54,170

35.5 36,990 44.5 36,990
35 36,400 44 36,400

34.5 35,810 43.5 35,810 28.5 38,170 24.5 41,250 20.5 44,130 16.5 47,380 12.5 50,170 9.5 53,060 7.5 53,060
34 35,220 43 35,220 28 37,580 24 40,560 20 43,300 16 46,560 12 49,220 9 51,960 7 51,960

33.5 34,680 42.5 34,680 27.5 36,990 23.5 39,880 19.5 42,620 15.5 45,750 11.5 48,290 8.5 50,870 6.5 50,870
33 34,110 42 34,110 27 36,400 23 39,190 19 41,930 15 44,930 11 47,390 8 49,760 6 49,760

32.5 33,560 41.5 33,560 26.5 35,810 22.5 38,500 18.5 41,250 14.5 44,130 10.5 46,470 7.5 48,670 5.5 48,670
40 29,690 32 33,000 41 33,000 26 35,220 22 37,830 18 40,560 14 43,310 10 45,550 7 47,580 5 47,580

39.5 29,240 31.5 32,450 40.5 32,450 25.5 34,680 21.5 37,130 17.5 39,880 13.5 42,490 9.5 44,680 6.5 46,500 4.5 46,500
39 28,790 31 31,880 40 31,880 25 34,110 21 36,450 17 39,190 13 41,670 9 43,810 6 45,410 4 45,410

38.5 28,340 30.5 31,340 39.5 31,340 24.5 33,560 20.5 35,760 16.5 38,500 12.5 40,890 8.5 42,950 5.5 44,340 3.5 44,340
38 27,890 30 30,790 39 30,790 24 33,000 20 35,220 16 37,830 12 40,100 8 42,070 5 43,250 3 43,250

37.5 27,440 29.5 30,220 38.5 30,220 23.5 32,450 19.5 34,680 15.5 37,130 11.5 39,360 7.5 41,190 4.5 42,190 2.5 42,190
37 26,990 29 29,680 38 29,680 23 31,880 19 34,110 15 36,450 11 38,620 7 40,310 4 41,140 2 41,140

36.5 26,630 28.5 29,110 37.5 29,110 22.5 31,340 18.5 33,560 14.5 35,760 10.5 37,880 6.5 39,440 3.5 40,090 1.5 40,090
36 26,270 28 28,880 37 28,880 22 30,790 18 33,000 14 35,090 10 37,120 6 38,570 3 39,090 1 39,090

35.5 25,890 27.5 28,430 36.5 28,430 21.5 30,220 17.5 32,450 13.5 34,430 9.5 36,410 5.5 37,700 2.5 38,060
35 25,530 27 27,960 36 27,960 21 29,680 17 31,880 13 33,770 9 35,690 5 36,820 2 37,060

34.5 25,160 26.5 27,490 35.5 27,490 20.5 29,110 16.5 31,340 12.5 33,140 8.5 34,980 4.5 35,950 1.5 36,070
34 24,800 26 26,990 35 26,990

33.5 24,440 25.5 26,630 34.5 26,630 20 28,880 16 30,790 12 32,510 8 34,270 4 35,090 1 35,090
33 24,070 25 26,270 34 26,270

32.5 23,700 24.5 25,890 33.5 25,890 19.5 28,430 15.5 30,220 11.5 31,900 7.5 33,550 3.5 34,220
40 21,480 32 23,400 24 25,530 33 25,530 19 27,960 15 29,680 11 31,290 7 32,850 3 33,360

39.5 21,160 31.5 23,090 23.5 25,160 32.5 25,160 18.5 27,490 14.5 29,110 10.5 30,690 6.5 32,110 2.5 32,510
39 20,840 31 22,790 23 24,800 32 24,800 18 27,030 14 28,560 10 30,100 6 31,400 2 31,650

38.5 20,510 30.5 22,490 22.5 24,440 31.5 24,440 17.5 26,580 13.5 28,030 9.5 29,510 5.5 30,700 1.5 30,820
38 20,180 30 22,180 22 24,070 31 24,070 17 26,120 13 27,480 9 28,930 5 29,980 1 29,980

37.5 19,850 29.5 21,880 21.5 23,700 30.5 23,700 16.5 25,660 12.5 26,980 8.5 28,350 4.5 29,280
37 19,520 29 21,550 21 23,340 30 23,340 16 25,190 12 26,460 8 27,800 4 28,560

36.5 19,260 28.5 21,250 20.5 22,980 29.5 22,980 15.5 24,730 11.5 25,970 7.5 27,230 3.5 27,850
36 19,020 28 20,950 20 22,600 29 22,600 15 24,270 11 25,470 7 26,660 3 27,160

35.5 18,770 27.5 20,640 19.5 22,230 28.5 22,230 14.5 23,820 10.5 24,970 6.5 26,100 2.5 26,460
35 18,530 27 20,330 19 21,880 28 21,880 14 23,370 10 24,490 6 25,530 2 25,770

34.5 18,270 26.5 20,030 18.5 21,500 27.5 21,500 13.5 22,920 9.5 24,010 5.5 24,960 1.5 25,080
34 18,020 26 19,720 18 21,140 27 21,140 13 22,490 9 23,550 5 24,400 1 24,400

33.5 17,790 25.5 19,420 17.5 20,770 26.5 20,770 12.5 22,040 8.5 23,080 4.5 23,830
33 17,540 25 19,100 17 20,400

32.5 17,290 24.5 18,790 16.5 20,040 26 20,400 12 21,620 8 22,620 4 23,270
32 17,050 24 18,480 16 19,100

31.5 16,790 23.5 18,190 15.5 18,790 25.5 20,040 11.5 21,190 7.5 22,170 3.5 22,700
31 16,540 23 17,880 15 18,480 25 19,660 11 20,780 7 21,710 3 22,140

30.5 16,290 22.5 17,570 14.5 18,190 24.5 19,300 10.5 20,360 6.5 21,240 2.5 21,550
30 16,040 22 17,270 14 17,880 24 18,950 10 19,970 6 20,790 2 20,990

29.5 15,800 21.5 16,960 13.5 17,570 23.5 18,590 9.5 19,580 5.5 20,320 1.5 20,420
29 15,540 21 16,650 13 17,270 23 18,230 9 19,200 5 19,860 1 19,860

28.5 15,290 20.5 16,340 12.5 16,960 22.5 17,890 8.5 18,810 4.5 19,410
28 15,060 20 15,540 12 16,650 22 17,550 8 18,440 4 18,950

27.5 14,810 19.5 15,290 11.5 16,340 21.5 17,200 7.5 18,060 3.5 18,470
27 14,560 19 15,060 11 16,030 21 16,880 7 17,690 3 18,010

26.5 14,320 18.5 14,810 10.5 15,720 20.5 16,550 6.5 17,310 2.5 17,560
26 14,060 18 14,560 10 15,440 20 16,240 6 16,920 2 17,100

25.5 13,820 17.5 14,320 9.5 15,140 19.5 15,920 5.5 16,570 1.5 16,640
25 13,570 17 14,060 9 14,850 19 15,610 5 16,190 1 16,190

24.5 13,310 16.5 13,820 8.5 14,570 18.5 15,290 4.5 15,800
24 13,070 16 13,570 8 14,310 18 15,000 4 15,430

23.5 12,810 15.5 13,310 7.5 14,030 17.5 14,680 3.5 15,050
23 12,560 15 13,070 7 13,760 17 14,380 3 14,660

22.5 12,330 14.5 12,810 6.5 13,500 16.5 14,070 2.5 14,300
22 12,090 14 12,560 6 13,230 16 13,770 2 13,910

21.5 11,860 13.5 12,330 5.5 12,970 15.5 13,470 1.5 13,530
21 11,630 13 12,090 5 12,730 15 13,160 1 13,160

20.5 11,400 12.5 11,860 4.5 12,470 14.5 12,840
20 11,180 12 11,630 4 12,220 14 12,530

19.5 10,970 11.5 11,400 3.5 11,960 13.5 12,240
19 10,760 11 11,180 3 11,700 13 11,920

18.5 10,540 10.5 10,970 2.5 11,450 12.5 11,620
18 10,280 10 10,760 2 11,200 12 11,310

17.5 10,070 9.5 10,540 1.5 10,950 11.5 11,000
17 9,910 9 10,350 1 10,350 11 10,700

16.5 9,710 8.5 10,150 10.5 10,440
16 9,520 8 9,950 10 10,190

15.5 9,330 7.5 9,740 9.5 9,960
15 9,150 7 9,540 9 9,700

14.5 8,970 6.5 9,340 8.5 9,440
14 8,800 6 9,140 8 9,210

13.5 8,610 5.5 8,930 7.5 8,970
13 8,450 5 8,740 7 8,740

12.5 8,290 4.5 8,540 6.5 8,540
12 8,120 4 8,340 6 8,340

11.5 7,960 3.5 8,130 5.5 8,130
11 7,800 3 7,940 5 7,940

10.5 7,630 2.5 7,730 4.5 7,730
10 7,460 2 7,530 4 7,530
9.5 7,290 1.5 7,320 3.5 7,320
9 7,140 1 7,140 3 7,140

8.5 6,970 2.5 6,970
8 6,800 2 6,800

7.5 6,630 1.5 6,630
7 6,470 1 6,470

6.5 6,300
6 6,140

5.5 5,970
5 5,810

4.5 5,690
4 5,580

3.5 5,440
3 5,340

2.5 5,220
2 5,100

1.5 4,980
1 4,870

ส.5

ขั้น บาท

ส.8

ขั้น บาท

ส.7

ขั้น บาท

ส.6

ขั้น บาท

ขั้น บาท

ป.3

ขั้น บาท

ส.4

ขั้น บาท

ส.3

ขั้น บาท

ส.1

ขั้น บาท

ส.2

ขั้น บาท

ป.1

ขั้น บาท

ป.2

ข้ันเยียวยา

บัญชีปรับระดับอัตราเงินเดือนขาราชการตํารวจ เม่ือไดรับการแตงต้ัง ใหดํารงตําแหนงในระดับท่ีสูงขึ้น และ หรือ ไดรับยศ สูงขึ้น 

โดยให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันท่ี 1 ธันวาคม 2557 เป็นต้นไป

และมติ ครม. ในการประชุมเมื่อวันท่ี 22 มีนาคม 2559

ตามมติ ก.ตร. ในการประชุมครั้งท่ี 18/2558 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2558 2 74,320
1 76,800 18 76,800



ผนวก ข  : แนวทางการเล่ือนเงินเดือน และการปรับระดับอัตราเงินเดือนภายหลังหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยา
ให้แก่ข้าราชการตํารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความเหล่ือมลํ้าของอัตราเงินเดือนมีผลใช้บังคับ 
แนบท้ายหนังสือ ตร.ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๒/ ว ๑๙ ลง ๘ เม.ย.๕๙   

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เพ่ือให้การปฏิบัติในการเลื่อนเงินเดือน และการปรับระดับอัตราเงินเดือนข้าราชการตํารวจเม่ือได้รับ
การแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนและหรือได้รับยศสูงข้ึนภายหลังหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาข้าราชการ
ตํารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ําของอัตราเงินเดือนมีผลใช้บังคับ เป็นไปด้วยความถูกต้อง และเป็น
แบบอย่างเดียวกัน จึงกําหนดแนวทางให้แต่ละหน่วยปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การเรียกช่ือ เงินเดือนข้ันเยียวยา (ส.๔- ส.๗) ตามบัญชีการเยียวยาฯ ตาม ผนวก ก          
ให้เรียกช่ือแต่ละระดับ ดังนี้ 

 ๑.๑ ระดับ ส.๔ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๕๙,๕๐๐ บาท) {ระดับ ส.๔ ข้ัน ๐.๕ยย (๕๙,๕๐๐ บาท)} 
 ๑.๒ ระดับ ส.๕ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๐,๓๖๐ บาท) {ระดับ ส.๕ ข้ัน ๐.๕ยย (๗๐,๓๖๐ บาท)} 
 ๑.๓ ระดับ ส.๖  
  -  ระดับ ส.๖ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๐,๓๖๐ บาท) {ระดับ ส.๖ ข้ัน ๐.๕ยย (๗๐,๓๖๐ บาท)} 
  - ระดับ ส.๖ ข้ันเยียวยา ๑ (๗๒,๐๖๐ บาท) {ระดับ ส.๖ ข้ัน ๑ยย (๗๒,๐๖๐ บาท)} 
  - ระดับ ส.๖ ข้ันเยียวยา ๑.๕ (๗๓,๑๙๐ บาท) {ระดับ ส.๖ ข้ัน ๑.๕ยย (๗๓,๑๙๐ บาท)} 
  -  ระดับ ส.๖  ข้ันเยียวยา ๒ (๗๔,๓๒๐ บาท) {ระดับ ส.๖ ข้ัน ๒ยย (๗๔,๓๒๐ บาท)} 
 ๑.๔ ระดับ ส.๗  
  -  ระดับ ส.๗ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๕,๕๖๐ บาท) {ระดับ ส.๗  ข้ัน ๐.๕ยย (๗๕,๕๖๐ บาท)} 
  -  ระดับ ส.๗ ข้ันเยียวยา ๑ (๗๖,๘๐๐ บาท) {ระดับ ส.๗ ข้ัน ๑ยย (๗๖,๘๐๐ บาท)} 
   กรณีคําย่อท่ีอยู่ส่วนท้ายแต่ละข้อนั้น ให้ใช้ในบัญชีแสดงการเลื่อนเงินเดือน นอกนั้นให้ใช้  คําเต็ม  

๒. กรณีข้าราชการตํารวจผู้จะมีสิทธิได้รับข้ันเยียวยาจากผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน เช่น
การเล่ือนเงินเดือนสําหรับข้าราชการตํารวจท่ีได้รับค่าตอบแทนพิเศษมาแล้ว ต่อมาเม่ือหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยาฯ 
มีผลใช้บังคับ ทําให้มีข้ันเงินเดือน (ข้ันเยียวยาตามบัญชีการเยียวยาฯ) ท่ีจะนํามาใช้เล่ือนให้ได้ เป็นต้น  

 ให้แต่ละหน่วยตรวจสอบข้าราชการตํารวจผู้มีข้อเท็จจริงในลักษณะดังกล่าว เช่น ผู้รับเงินเดือน
ในระดับ ส.๔ - ส.๗ ท่ีได้รับค่าตอบแทนพิเศษ (รวมถึงผู้ท่ีได้รับการเลื่อนเงินเดือนและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ) 
ต้ังแต่วันมีผลบังคับของหลักเกณฑ์เยียวยา (๑ ธ.ค.๕๗ เป็นต้นมา) หากรายใดมีกรณีท่ีกล่าวมา ให้พิจารณามีคําสั่ง
เลื่อนเงินเดือนโดยใช้เงินเดือนข้ันเยียวยามาเลื่อนให้ และถอนชื่อออกจากคําสั่งท่ีสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษไปแล้ว 
เป็นต้น ดังกรณีตัวอย่างต่อไปนี้  

  
 

 
 

/ ตัวอย่าง พ.ต.อ.กาน … 
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 ตัวอย่าง  พ.ต.อ.กาน แดงดี ตําแหน่ง รอง ผบก.ภ.จว.ภูเก็ต ณ ๑ ต.ค.๕๘ รับอัตราเงินเดือนใน
ระดับ ส.๕ ข้ัน ๒๗ (๖๖,๙๖๐ บาท) ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ๑.๕ ข้ัน แต่เนื่องจากในขณะนั้น ครม.ยังไม่มีมติ
เห็นชอบการเยียวยา ทําให้ได้รับการเลื่อนเงินเดือน ๑ ข้ัน เป็น ส.๕ ข้ัน ๒๘ (๖๙,๐๔๐ บาท) และได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 
ร้อยละ ๒ ของเงินเดือน ตามคําสั่ง ภ.จว.ภูเก็ต ท่ี ๕๙/๒๕๕๘ ลง ๓๐ ก.ย.๕๘ ต่อมาเม่ือหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยา ฯ
มีผลใช้บังคับย้อนหลังไปต้ังแต่ ๑ ธ.ค.๕๗ ภ.จว.ภูเก็ต จะต้องพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ผู้นี้ โดยเลื่อนจาก
อัตราเงินเดือนระดับ ส.๕ ข้ัน ๒๗ (๖๖,๙๖๐ บาท) ข้ึนรับในอัตราเงินเดือนระดับ ส.๕ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๐,๓๖๐ บาท) และ
ถอนชื่อออกจากคําสั่ง ภ.จว.ภูเก็ต ท่ี ๕๙/๒๕๕๘ ลง ๓๐ ก.ย.๕๘ ท่ีสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษไปก่อนแล้ว ท้ังนี้ 
ต้ังแต่ ๑ ต.ค.๕๘ เป็นต้นไป 

 สําหรับรูปแบบคําส่ังดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามแบบท้ายผนวกนี้ 

๓.  การปรับระดับอัตราเงินเดือนเม่ือได้รับการแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนและหรือ
ได้รับยศสูงข้ึน  

 ๓.๑  ให้ใช้บัญชีการปรับอัตราเงินเดือนเม่ือได้รับการแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึนและ
หรือได้รับยศสูงข้ึน ตามผนวก ก      

 ๓.๒  การปรับระดับอัตราเงินเดือนในกรณีนี้ ไม่ต้องออกเป็นคําสั่ง เว้นแต่กรณีข้าราชการตํารวจ
ผู้ดํารงตําแหน่ง รอง ผบก. หรือเทียบเท่า ท่ีต้องได้รับการปรับระดับอัตราเงินเดือนจาก ส.๔ (พ.ต.อ.) เป็น ส.๕ 
(พ.ต.อ.อัตราเงินเดือน พ.ต.อ.(พิเศษ)) ให้มีคําสั่งปรับระดับอัตราเงินเดือนตามแนวทางการเลื่อนเงินเดือนตาม
หนังสือ ตร. ท่ี ๐๐๐๙.๒๕๑/ ว ๓๖ ลง ๒๖ มิ.ย.๕๗  

 ๓.๓  ให้บันทึกข้อมูลการปรับอัตราเงินเดือนดังกล่าวไว้ใน ก.พ.๗ ให้เรียบร้อย 
  ท้ังนี้ ในกรณีข้าราชการตํารวจรายใดได้รับการเลื่อนเงินเดือนไปแล้ว แต่ข้อเท็จจริงไม่สอดคล้อง

กับการปรับระดับอัตราเงินเดือนข้างต้น ให้ต้นสังกัดพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให้สอดคล้องกับข้อเท็จจริงท่ี
เปลี่ยนแปลงไป และถอนชื่อหรือยกเลิกคําสั่งเลื่อนเงินเดือนท่ีได้สั่งเลื่อนไปแล้ว ดังกรณีตัวอย่างต่อไปนี้ 

  ตัวอย่าง  พ.ต.อ.ธาวิน ชอบมาก รอง ผบก.ทพ. ณ ๑ เม.ย.๕๘ รับอัตราเงินเดือนในระดับ 
ส.๕ ข้ัน ๒๖.๕ (๖๕,๙๑๐ บาท)  ต่อมา ๒๓ ก.ค.๕๘ ได้รับการแต่งต้ังดํารงตําแหน่ง ผบก. และมียศสูงข้ึนเป็น พล.ต.ต. จะ
ได้รับการปรับระดับอัตราเงินเดือนจากระดับ ส.๕ ข้ัน ๒๖.๕ (๖๕,๙๑๐ บาท) เป็น ส.๖ ข้ัน ๒๒ (๖๙,๐๔๐ บาท) 
และ ณ ๑ ต.ค.๕๘ ได้รับค่าตอบแทนพิเศษร้อยละ ๖ ของเงินเดือนตามคําสั่ง สกพ.ท่ี ๑๐๐/๒๕๕๘ ลง ๓๐ ก.ย.๕๘  
ต่อมาเม่ือหลักเกณฑ์และวิธีการเยียวยา ฯ มีผลใช้บังคับย้อนหลังไปต้ังแต่ ๑ ธ.ค.๕๗ กรณีนี้ ณ ๒๓ ก.ค.๕๘ 
พล.ต.ต.ธาวินฯ จะได้รับการปรับระดับอัตราเงินเดือนจากระดับ ส.๕ ข้ัน ๒๖.๕ (๖๕,๙๑๐ บาท) เป็น ระดับ ส.๖ 
ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๐,๓๖๐ บาท) และ ณ ๑ ต.ค.๕๘ จะต้องพิจารณามีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนให้แก่ พล.ต.ต.ธาวินฯ 
จากอัตราเงินเดือนระดับ ส.๖ ข้ันเยียวยา ๐.๕ (๗๐,๓๖๐ บาท) ข้ึนรับอัตราเงินเดือนระดับ ส.๖ ข้ันเยียวยา ๒ 
(๗๔,๓๒๐ บาท) และถอนชื่อออกจากคําสั่ง สกพ. ท่ี ๑๐๐/๒๕๕๘ ลง ๓๐ ก.ย.๕๘ ท่ีสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ
ไปก่อนแล้ว ท้ังนี้ ต้ังแต่ ๑ ต.ค.๕๘ เป็นต้นไป 

  สําหรับรูปแบบคําส่ังการเล่ือนเงินเดือนดังกล่าว ให้ปฏิบัติตามแบบท้ายผนวกนี้ซ่ึงได้
กล่าวไว้แล้วในข้อ ๒ 
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แบบคําส่ัง และบัญชีแนบท้ายคําส่ังเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ 

 ซ่ึงเคยได้รับค่าตอบแทนพิเศษแทนการเล่ือนเงินเดือน ต่อมาเม่ือมีหลักเกณฑ์การเยียวยาฯ ใช้บังคับ  

ทําให้มีระดับเงินเดือนตามบัญชีการเยียวยาฯ ท่ีจะนํามาเล่ือนให้ได้ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําสั่ง     (๑)    ว       
ท่ี         (๒) / (๓)      ข       

เรื่อง  เลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ 
---------------------------- 

 เนื่องจากคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๒ มีนาคม ๒๕๕๙ ได้มีมติเห็นชอบหลักเกณฑ์
และวิธีการเยียวยาข้าราชการตํารวจผู้ได้รับผลกระทบจากความเหลื่อมล้ําของอัตราเงินเดือน โดยมีผลใช้บังคับ
ย้อนหลังไปต้ังแต่วันท่ี ๑ ธันวาคม ๒๕๕๗ ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖๔ แห่งพระราชบัญญัติ 
ตํารวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๗  และระเบียบ ก.ตร. ว่าด้วยผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจ พ.ศ.๒๕๕๘    
จึง    (๔)    ประจําปี    (๕)    ครั้งท่ี    (๖)    ให้แก่ข้าราชการตํารวจ ในสังกัด    (๗)    จํานวน     (๘)    ราย   
ซ่ึงเป็นผู้ได้รับเงินเดือนถึงข้ันสูงของระดับเงินเดือน (เต็มข้ัน) หรือมีข้ันเงินเดือนใกล้ถึงข้ันสูงของระดับเงินเดือน และ
ภายหลังมีระดับเงินเดือนท่ีจะเลื่อนให้ได้ ตามบัญชีรายชื่อ จํานวนเงินท่ีสั่งเลื่อนและรายละเอียดอ่ืน ๆ ท่ีแนบท้าย
คําสั่งนี้ 

ท้ังนี้  ต้ังแต่วันท่ี      (๙) เป็นต้นไป และเนื่องจากข้าราชการตํารวจดังกล่าวได้รับการสั่ง
เลื่อนเงินเดือน/ค่าตอบแทนพิเศษไปก่อนแล้ว ตามคําสั่ง    (๑๐)   ท่ี     (๑๑)/(๑๒)    ลงวันท่ี    (๑๓)     จึ ง ใ ห้
ถอนชื่อออกจากคําสั่งดังกล่าว และให้ถือการสั่งเลื่อนเงินเดือนตามคําสั่งนี้แทน 

 สั่ง  ณ  วันท่ี            (๑๔)          พ.ศ.      (๑๕)     ว(             
 

(ลงชื่อ)          (๑๖)           . 
        (         (๑๗)            ) 

                           (ตําแหน่ง)          (๑๘)            ว 
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คําอธิบายการลงรายการในแบบคําสั่ง ฯ 

หมายเลข (๑)         ให้ลงชื่อหน่วยงาน ท่ีออกคําสั่ง    
หมายเลข (๒) - (๓) ให้ลงเลขท่ีคําสั่ง / เลขปีพุทธศักราช ท่ีออกคําสั่ง 
หมายเลข (๔) ให้ลง เล่ือนเงินเดือน กรณีมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือนเพียงอย่างเดียว 
 ให้ลง ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ กรณีมีคําสั่งให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

ให้ลง เล่ือนเงินเดือนและให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ กรณีมีท้ังคําสั่งเลื่อนเงินเดือนและ
ให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษ 

หมายเลข (๕)         ให้ลงเลขปีพุทธศักราช ท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ 
หมายเลข (๖)         ให้ลงเลขครั้งท่ี ๑ ครึ่งปีแรก (๑ เม.ย.    ) หรือ ๒ ครึ่งปีหลัง (๑ ต.ค.   ) แล้วแต่กรณี 
หมายเลข (๗) ให้ลงสังกัดของข้าราชการตํารวจ ท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ 
หมายเลข (๘) ให้ลงเลขจํานวนข้าราชการตํารวจ ท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ 
หมายเลข (๙)         ให้ลงเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และเลขปีพุทธศักราช ท่ีคําสั่งมีผลใช้บังคับ    
หมายเลข (๑๐)  ให้ลงชื่อหน่วยงานท่ีออกคําสั่ง ของคําสั่งท่ีเลื่อนไปแล้ว 
หมายเลข (๑๑) - (๑๒)  ให้ลงเลขท่ีคําสั่ง / เลขปีพุทธศักราช ท่ีออกคําสั่ง ของคําสั่งท่ีเลื่อนไปแล้ว 
หมายเลข (๑๓)  ให้ลงเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และเลขปีพุทธศักราช ท่ีออกคําสั่ง ของคําสั่งท่ีเลื่อนไปแล้ว 
หมายเลข (๑๔) – (๑๕)  ให้ลงเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และเลขปีพุทธศักราช ท่ีออกคําสั่ง  
หมายเลข (๑๖) ให้ลงลายมือชื่อของผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน   
หมายเลข (๑๗) ให้ลงชื่อ ชื่อสกุล ของผู้ท่ีลงลายมือชื่อไว้ในหมายเลข (๑๖) 
หมายเลข (๑๘) ให้ลงตําแหน่งของผู้ท่ีลงลายมือชื่อไว้ในหมายเลข (๑๖)  
 

----------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๕ – 
 

บัญชีรายละเอียดการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการตํารวจในสังกัด         (๑)        . 
แนบท้ายคําสั่ง         (๒)        ที่    (๓) / (๔)     ลงวันที่        (๕)       .    

หน้าที่   (๖)   จาก    (๗)  .    

ลําดับ ยศ ชื่อ ชื่อสกุล ตําแหน่ง 
เลขประจําตัว

ประชาชน 

เลื่อนเงินเดือน 
จังหวัด เลื่อนจากระดับ ขึ้นรับในระดับ 

ระดับ ขั้น บาท เบิกลด ระดับ ขั้น บาท เบิกลด 
 เลื่อน ๑.๕ ขั้น (ตามที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ ร้อยละ ๖)           

(๘) (๙) (๑๐) (๑๑) -----(๑๒)---- (๑๓) ----(๑๔)---- (๑๕) (๑๖) 
๑ พ.ต.อ. กานต์ แดงดี รอง ผบก.ภ.จว.ภูเก็ต ๑๒๓๔๕๖๗๘๙๐๑๒๓ ส.๕ ๒๗ ๖๖,๙๖๐ - ส.๕ ๐.๕ยย ๗๐,๓๖๐ - ภ.จว.ภูเก็ต 

 เลื่อน ๑ ขั้น (ตามที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ ร้อยละ ๔)           
(๘) (๙) (๑๐) (๑๑) -----(๑๒)---- (๑๓) ----(๑๔)---- (๑๕) (๑๖) 

               
 เลื่อน ๐.๕ ขั้น (ตามที่ได้รับเงินตอบแทนพิเศษ ร้อยละ ๒)           
(๘) (๙) (๑๐) (๑๑) -----(๑๒)---- (๑๓) ----(๑๔)---- (๑๕) (๑๖) 

               
หมายเหตุ : ให้จัดทําโดยใช้กระดาษปอนด์ขาวขนาด A4 (๒๑๐ มม. X ๒๙๗ มม.) 
 

ตรวจแล้วถูกต้อง 
(ลงชื่อ)          (๑๗)           . 
        (         (๑๘)            ) 

(ตําแหน่ง)         (๑๙)   



- ๖ – 
 

คําอธิบายการลงรายการในแบบบัญชีแนบท้ายคําสั่ง ฯ 

หมายเลข (๑) ให้ลงสังกัดของข้าราชการตํารวจท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ 
หมายเลข (๒) ให้ลงชื่อหน่วยงาน ท่ีออกคําสั่ง    
หมายเลข (๓) - ๔) ให้ลงเลขท่ีออกคําสั่ง / เลขปีพุทธศักราช  ท่ีออกคําสั่ง 
หมายเลข (๕)  ให้ลงเลขของวันท่ี ชื่อเต็มของเดือน และเลขปีพุทธศักราช ท่ีออกคําสั่ง 
หมายเลข (๖) ให้ลงเลขหน้าของบัญชีฯ  เรียงตามลําดับ 
หมายเลข (๗) ให้ลงจํานวนรวมเลขหน้าของบัญชีฯ  ท่ีจัดทํา 
หมายเลข (๘) ให้ลงเลขลําดับ 
หมายเลข (๙) ให้ลงยศ ชื่อ ชื่อสกุล ของข้าราชการตํารวจ ท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนทุกราย แบ่ง 
 ตามผลการพิจารณา (จํานวนข้ันท่ีได้เลื่อน) โดยเรียงลําดับตาม ตําแหน่ง, ยศ  
 และอัตราเงินเดือน จากสูงไปหาตํ่า  
หมายเลข (๑๐) ให้ลงตําแหน่งของข้าราชการตํารวจท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือนให้ 
หมายเลข (๑๑) ให้ลงเลขประจําตัวประชาชนของข้าราชการตํารวจท่ีสั่งเลื่อนเงินเดือน     
หมายเลข (๑๒) ให้ลงรายละเอียดของอัตราเงินเดือนปัจจุบันในระดับ ข้ัน จํานวนเงิน  
 ของข้าราชการตํารวจท่ีลงรายการไว้ในหมายเลข (๙)  
หมายเลข (๑๓) ให้ลงเลขจํานวนเงินเบิกลดของผู้ท่ีลงรายการไว้ในหมายเลข (๙) หากไม่มี 
 จํานวนเงินเบิกลดให้ใส่เครื่องหมายยัติภังค์ (-) 
หมายเลข (๑๔) ให้ลงรายละเอียดของอัตราเงินเดือนท่ีเลื่อนข้ึนรับในระดับ ข้ัน จํานวนเงิน  
 ของข้าราชการตํารวจท่ีลงรายการไว้ในหมายเลข (๙)  
หมายเลข (๑๕)  ให้ลงเลขจํานวนเงินเบิกลดของผู้ท่ีลงรายการไว้ในหมายเลข (๙) หากไม่มี 
 จํานวนเงินเบิกลดให้ใส่เครื่องหมายยัติภังค์ (-) 
หมายเลข (๑๖) ให้ลงจังหวัดเบิกจ่ายเงิน 
หมายเลข (๑๗) ให้ลงลายมือชื่อของผู้มีอํานาจสั่งเลื่อนเงินเดือน หรือผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบ 
หมายเลข (๑๘) ให้ลงชื่อ ชื่อสกุล ของผู้ท่ีลงลายมือชื่อไว้ในหมายเลข (๑๗)   
หมายเลข (๑๙) ให้ลงตําแหน่งของผู้ท่ีลงลายมือชื่อไว้ในหมายเลข (๑๗)   
 

----------------------- 
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