


แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ารงต าแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และ ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ าต าแหน่ง    

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. คุณภาพของงาน ปฏิบัติงานได้ผลตามเป้าหมายที่ก าหนด          
มีความรวดเร็ว ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ แหละ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยของงาน 

     

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี  ในการท างานของตนเอง     
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ   
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ    
ของต ารวจ แหละจรรยาบรรณของแหต่ละวิชาชีพนั้นๆ 

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ   
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–2 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ รอง สว. ขึ้นไปท่ีด ำรงต ำแหน่งควบปรับระดับเพิ่ม-ลดได้ในตัวเอง 

และระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีไม่ได้รับเงินประจ ำต ำแหน่ง  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้          

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. คุณภำพของงำน ปฏิบัติงำนได้ผลตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด มีควำมรวดเร็ว ควำมถูกต้อง ควำมครบถ้วนสมบูรณ์ 

และควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยของงำน หมายถึง การปฏิบัติงานในแต่ละสายวิชาชีพนั้นๆ และ        
ให้แต่ละหน่วยก าหนดตัวชี้วัดเพ่ิมเติมในแต่ละสายวิชาชีพของหน่วยตามความเหมาะสมกับลักษณะ              
ของภารกิจของข้าราชการต ารวจในวิชาชีพนั้นๆ 

 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธี ในกำรท ำงำน
ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้ พัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์ 

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่ งที่ ดี งำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี  ประพฤติตนให้ เหมำะสม                 
กับกำรเป็นข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ                 
และจรรยำบรรณของแต่ละวิชำชีพนั้นๆ หมายถึง การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง
เหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณของต ารวจ รวมถึงการปฏิบัติตามแนวทาง    
ในวิชาชีพของตน โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษา
ศักดิ์ศรีแห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  เช่น ในกรณีการปฏิบัติหน้าที่แพทย์ จะต้องปฏิบัติหน้าที่         
ตามใบประกอบวิชาชีพและจรรยาบรรณแพทย์ เป็นต้น 

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ ในระดับดี หรือกรณีท า   
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–2 



แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ าต าแหน่งประเภทบริหาร และ สว.-สวญ. ท าหน้าที่หัวหน้าหน่วย 

ส่วนที่ ๑ :  ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  ................................................ 

ส่วนที่ ๑ :  รอบการประเมิน       ครั้งที่ ๑ (๑ ต.ค. ...... ถึง ๓๑ มี.ค. ......)       ครั้งที่ ๒ (๑ เม.ย. ถึง ๓๐ ก.ย. .......) 

               ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหหน่ง............................................. 

ส่วนที่ ๒ :  การประเมินผลการปฏิบัติราชการและความสามารถเชิงสมรรถนะ 

หัวข้อประเมิน 
ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ ปฏิบัติดี ปฏิบัติ

พอใช้ 
ไม่ปฏิบัติ 

๑. งานประจ าตามระเบียบแหละงานที่ได้รับมอบหมาย      

๒. การปกครองบังคับบัญชา       

๓. 
 

ความสนใจที่ จะ พัฒนาตนเอง การเ พ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ แหละทักษะ ยุทธวิธี ในการท างานของตนเอง       
แหละความสามารถที่ จะน า ไปใช้ ในการปฏิบัติ ง าน          
ให้มีประสิทธิภาพแหละประสิทธิผล 

     

4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี 
ประพฤติตนให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการต ารวจ    
อยู่ ในกรอบของประมวลจริยธรรมแหละจรรยาบรรณ        
ของต ารวจ  

     

ส่วนที่ ๓ :  สรุปผลการประเมิน    ดี  ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 3 - 4 หัวข้อ 

พอใช้    ปฏิบัติตามหัวข้อประเมินจ านวน 2 หัวข้อ 

ต้องปรับปรุง   ปฏิบัติตามหัวข้อประเมิน 1 หัวข้อหรือไม่มีผลงานเลย 

ส่วนที่ ๔ :  ลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ และความเห็นผู้บังคับบัญชา 

ขอรับรองว่าผลการปฏิบัติราชการ  
เป็นจริงแหละสามารถตรวจสอบได้ 

 

(ลงชื่อ)...........................ผู้รับการประเมิน 
        (...........................) 
ต าแหหน่ง......................... 
          ......../......./....... 

ความเห็น.............................................. 

............................................................. 

 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ประเมิน 
        (.....................................) 
ต าแหหน่ง................................... 
          .........../.........../..........      

     เห็นชอบ 

     ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก....................... 

................................................................ 

(ลงชื่อ)......................................ผู้ตรวจสอบ                    
         (....................................) 
ต าแหหน่ง.................................... 
          ........../............/.......... 

 

ผนวก ก–3 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรของข้ำรำชกำรต ำรวจ 
ระดับ ผกก. ขึ้นไปท่ีได้รับเงินประจ ำต ำแหน่งประเภทบริหำร และ สว.-สวญ. ท ำหน้ำที่หัวหน้ำหน่วย  

ส่วนที่ 1 : ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมนิ 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำรและควำมสำมำรถเชิงสมรรถนะ  
 1. งำนประจ ำตำมระเบียบและงำนที่ได้รับมอบหมำย หมายถึง งานในหน้าที่ความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้

ตามกฎหมายหรือระเบียบ รวมถึงงานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 
 2. กำรปกครองบังคับบัญชำ หมายถึง การก ากับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามกฎหมายหรือ

ระเบียบและประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 3. ควำมสนใจที่จะพัฒนำตนเอง กำรเพิ่มพูนควำมรู้ ควำมสำมำรถ และทักษะ ยุทธวิธีในกำรท ำงำน

ของตนเอง และควำมสำมำรถที่จะน ำไปใช้ในกำรปฏิบัติงำนให้มีประสิทธิภำพและประสิทธิผล 
หมายถึง การขวนขวาย สนใจ ใฝ่รู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพของตน ด้วยการศึกษาค้นคว้าหาความรู้      
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนเกิดผลสัมฤทธิ์  

 4. ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงำม มีศีลธรรม จริยธรรมอันดี ประพฤติตนให้เหมำะสมกับกำรเป็น
ข้ำรำชกำรต ำรวจ อยู่ในกรอบของประมวลจริยธรรมและจรรยำบรรณของต ำรวจ หมายถึง       
การครองตนและประพฤติปฏิบัติตนถูกต้องเหมาะสม ตามหลักกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ของต ารวจ โดยมุ่งประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ทั้งนี้เพ่ือธ ารงรักษาศักดิ์ศรี    
แห่งอาชีพข้าราชการต ารวจ  

ส่วนที่ 3. : สรุปผลกำรประเมิน 
 - ให้ผู้ประเมินสรุปผลการประเมิน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง      ตามระดับผลการประเมินที่ได้รับ            

โดยให้นับหัวข้อประเมินกรณีท ำเครื่องหมำย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” เท่ำนั้น เช่น ในกรณีที่มีการท า
เครื่องหมาย  ในช่อง “ปฏิบัติดี” 4 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับดี หรือกรณีท าเครื่องหมาย 
 ในช่อง “ปฏิบัติดี” 2 หัวข้อ ก็จะได้ผลการประเมินอยู่ในระดับพอใช้ เป็นต้น 

 - กรณีสรุปผลการประเมิน “ต้องปรับปรุง” ต้องมีหลักฐำนประกอบ เช่น รายงานชี้แจงข้อบกพร่อง ,     
บันทึกว่ากล่าว เป็นต้น 

ส่วนที่ 4. : ลงนำมรับรองผลกำรปฏิบัติรำชกำร และควำมเห็นผู้บังคับบัญชำ 
  ให้ผู้รับการประเมิน ผู้ประเมิน และผู้ตรวจสอบลงนามรับรองผลการปฏิบัติราชการ 

 
 
 

ผนวก ก–3 



แบบประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลส่วนบุคคล     สายงาน.................................................  หนว่ยงาน  .................................................. 

 รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ................................................................................................. 

 ผู้รับการประเมิน (ยศ ชื่อ ชื่อสกุล)   ............................................... ต าแหน่ง............................................... 

ส่วนที่ ๒ : การประเมินในระดับดีเยี่ยม ต้องเป็นผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเทเสียสละ
อย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีนวัตกรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

 ระบุ............................................................................................................ .................................................... 
.............................................................................................................................................................................................. 
...................................................... ........................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................................. 
................................................................. ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................. 

ส่วนที่ 3 : ลงนามรับรองการประเมินในระดับดีเยี่ยม  ต้องเป็นผู้ มีความประพฤติดี ปฏิบัติหน้าที่ราชการ         
ด้วยความทุ่มเท เสียสละอย่างสม่่าเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี   
และมีนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือมีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดีย่ิง 

    ขอรับรองว่าความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษ  
อย่างดียิ่ง เป็นจริงและสามารถตรวจสอบได้ 

(ลงชื่อ)................................................ผู้รับการประเมิน 
                   (...............................................) 

         ต าแหน่ง................................................ 
                                                             ............./................/................ 

ส่วนที่ 4 :   ความเห็นของคณะกรรมการประเมิน  

คณะกรรมการประเมินระดับต้น     เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง................................................... 
                           …..….……./……………../………….… 
 

คณะกรรมการประเมินระดับสุดท้าย    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ        

 

(ลงชื่อ)...................................................ประธานกรรมการประเมิน 
                           (.................................................) 
                 ต าแหน่ง.................................................. 
                           …..….……./…………../……………… 

หมายเหตุ ค าอธิบายปรากฏด้านหลัง 

ผนวก ก–4 



ค ำอธิบำยกำรใช้แบบประเมินผล กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม 

ส่วนที่ 1 :  ข้อมูลส่วนบุคคล 
  ให้ระบุสายงาน หน่วยงาน รอบการประเมิน และยศ ชื่อ ชื่อสกุล ต าแหน่ง ของผู้รับการประเมิน 

ส่วนที่ ๒ : กำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำรด้วยควำมทุ่มเท
เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำงที่ดี และ             
มีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

 1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท  เสียสละอย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง
ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ จนเกิดประโยชน์ ต่อทางราชการ
ได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม หรือ 

3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
(1) เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลักฐาน    

เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว         
ลดความซ้ าซ้อนของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

(2) เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
(3) ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติท่ัวไป และ 
(4) มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 

4. ให้แสดงหลักฐานประกอบการน าเสนอผลการประเมินในระดับดีเยี่ยมในรูปของเอกสาร ภาพถ่าย 
 ภาพเคลื่อนไหว ได้ตามที่เห็นว่าเหมาะสม เพ่ือประกอบการเผยแพร่ผลงานในเว็บไซต์ ของหน่วยและ      
 กองสารนิเทศ 

นวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หมายถึง การคิดค้น อาจเป็นแนวทางหรือวิธีปฏิบัติ ที่เกิดจากการใช้
ความรู้ความคิดสร้างสรรค์ มิใช่การคัดลอกเลียนแบบจากหน่วยอ่ืน และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติจนเกิด
ประโยชน์ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ทั้งนี้นวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่อาจรวมทั้ง
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ๆ ที่ยังไม่เคยมีใช้มาก่อน และคิดค้นโดยบุคคลคนเดียวหรือมากกว่าหนึ่งคนก็ได้ โดยให้
บรรยำยไม่ควรเกิน ๒ หน้ำกระดำษ เอ ๔ 

ส่วนที่ 3 : ลงนำมรับรองกำรประเมินในระดับดีเยี่ยม จะต้องเป็นผู้มีควำมประพฤติดี ปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร      
ด้วยควำมทุ่มเท เสียสละอย่ำงสม่ ำเสมอ ต่อเนื่องตลอดรอบระยะเวลำกำรประเมินจนเป็นแบบอย่ำง   
ที่ดี และมีนวัตกรรมในกำรปฏิบัติหน้ำที่ หรือมีผลกำรปฏิบัติงำนเป็นกรณีพิเศษอย่ำงดีย่ิง 

  ให้ผู้รับการประเมิน ลงนามรับรองความประพฤติฯ และนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการ
ปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง 

ส่วนที่ 4 : ควำมเห็นของคณะกรรมกำรประเมิน 
  ให้ประธานกรรมการประเมินในแต่ละระดับ เลือกให้ความเห็นชอบความประพฤติฯ และนวัตกรรมใน

การปฏิบัติหน้าที่ หรือผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง และลงนามรับรอง         
 
 
 

ผนวก ก–4 



แบบแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการ 
 
ถึง........................................................................................  
 

ด้วยได้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของท่าน ระหว่างวันที่............เดือน.....................พ.ศ...................       
ถึงวันที.่.............เดอืน.......................พ.ศ............... แล้ว ปรากฏว่า มีผลการประเมินอยู่ในระดบั........................ 
ซึ่งจัดว่าเป็นผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ในกลุ่ม 

 สูงกว่ามาตรฐานกลาง   (ระดับดีเยี่ยม และระดับดี) 

   อยู่ในมาตรฐานกลาง (ระดับพอใช้) 

   ต่่ากว่ามาตรฐานกลาง (ระดับต้องปรับปรุง)   
 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน  
............................................................................................................................. ....................................

........................................................................................................................................... ...................................

................................................................................................ ......................................................................... ..... 
 

กรณีดังกล่าว หากท่านเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริง ให้ด่าเนินการดังนี้  
๑.  ร้องทุกขต์ามกฎหมายหรือระเบียบที่ ตร. ก่าหนด หรือ 
๒. เข้าพบผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบ เพ่ือชี้แจงข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการพร้อมหลักฐาน

ประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการ หรือขอค่าปรึกษาเกี่ยวกับการประเมินและผลการประเมิน นับแต่วันที่
รับทราบผลการประเมิน ทั้งนี้ ผู้ประเมินหรือผู้ตรวจสอบอาจพิจารณาปรับเปลี่ยนผลการประเมินใหม่         
โดยพิจารณาจากหลักฐานประกอบการอ้างอิงการด่าเนินการของผู้รับการประเมินใหม่ หากผู้รับการประเมิน   
ยังไม่พอใจให้ร้องทุกข์ตามกฎหมายหรือระเบียบ ตร. ก่าหนด 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                 (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้ประเมิน  
              (.........................................................)  
                  ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ..............    
  

รับทราบการประเมินและผลการประเมิน 
 

                  (ลงชื่อ) ............................................................ ผู้รับการประเมิน 
                    (.........................................................)  
                   ต่าแหน่ง ...........................................................      
          วันที่ .......... เดือน .................... พ.ศ. ..............   
 
 
หมายเหตุ  เมื่อผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินแล้ว ให้ผู้รับการประเมนิเก็บไว้เป็นหลักฐานต่อไป  

ผนวก ข-1 



แบบแจ้งผลการประเมินในระดับดีเยี่ยม 
 

ด้วยคณะกรรมการประเมินระดับ................................ได้ประเมินผล การประเมินในระดับดีเยี่ยมของ 
ยศ ชื่อ ชื่อสกุล...........................................................................ต าแหน่ง..............................................................
รอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ............................ แล้ว   

ปรากฏว่า    เห็นชอบ    ไม่เห็นชอบ  การพิจารณาผลการประเมินในระดบัดีเยี่ยม  

ความคิดเห็นเกี่ยวกับการประเมินในระดับดีเยี่ยม ครบถ้วนทั้ง 3 องค์ประกอบ ดังนี้ 
1. เป็นผู้มีความประพฤติดี และปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความทุ่มเท เสียสละ อย่างสม่ าเสมอ ต่อเนื่อง

ตลอดรอบระยะเวลาการประเมินจนเป็นแบบอย่างที่ดี และ 

 2. คิดค้นนวัตกรรมในการปฏิบัติหน้าที่ ใหม่ๆ และได้มีการน าไปใช้ปฏิบัติ  จนเกิดประโยชน์           
ต่อทางราชการได้อย่างแท้จริงอย่างเป็นรูปธรรม ระบุ................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................หรอื 

 3. มีผลการปฏิบัติงานเป็นกรณีพิเศษอย่างดียิ่ง ในลักษณะ ดังนี้ 
  3.1 เป็นงานที่ยุ่งยาก สลับซับซ้อนมากกว่าปกติทั่วไป การได้มาซึ่งข้อมูล ข้อเท็จจริง หลั กฐาน 
เป็นไปด้วยความยากยิ่ง หรือเป็นงานปกติ แต่มีการปรับระบบการท างานให้สั้น กระชับ คล่องตัว ลดความซ้ าซ้อน
ของเอกสาร หลักฐาน และข้ันตอนที่ไม่จ าเป็น และ 

3.2 เป็นผู้ที่มีบทบาทหรือเป็นตัวแปรส าคัญ ที่ท าให้งานนั้นส าเร็จ และ 
3.3 ผลงานนั้นได้มาจากการใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ปฏิภาณ ไหวพริบ เป็นพิเศษ

มากกว่ากรณีปกติทั่วไป และ 
 3.4 มีผลการปฏิบัติงานในลักษณะข้างต้นอย่างต่อเนื่อง 
 

จึงแจ้งมาเพ่ือทราบ 
 

                   (ลงชื่อ) ............................................................ ประธานกรรมการประเมิน  
  (...........................................................)  
                              ต าแหน่ง .............................................................      
                         วันที่ .......... เดือน ................... พ.ศ. ............    
  

ผนวก ข-2 



แบบสรุปผลการประเมนิการปฏิบัติราชการของข้าราชการต ารวจ 
 

 

หน่วยงาน .............................................................................................................................................................  

ผลการประเมิน  ครั้งที่ 1 (1 ต.ค. .......... - 31 มี.ค. ..........)  ครั้งที่ 2 (1 เม.ย. - 30 ก.ย..............)   
 

ล าดับ 
ผู้รับการประเมิน ระดับผลการ

ประเมิน ยศ                ชื่อ               ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
    

 
 

 

 

                            (ลงชื่อ) ..............................................................  
                       (............................................................)  
                           ต าแหน่ง ............................................................  
                                      วันที่ ............. เดือน .................... พ.ศ. ..........    
 
 
 
 
 
หมายเหตุ การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จั ดเรียงตามสายงาน         

หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ  

ผนวก ค 

 



 
แบบประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลการประเมินอยู่ใน กลุ่มสูงกว่ามาตรฐานกลาง 

 
การประเมินครั้งท่ี............ระหว่างวันที่..........เดือน......................พ.ศ.........ถึงวันที่......เดือน.................พ.ศ......... 

กลุ่มผู้รับการประเมิน .................................................. สังกัด ............................................................. 
 

ล าดับ     ยศ         ชื่อ           ชื่อสกุล ต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

  ประกาศ  ณ  วันที่ .................. เดือน ................................ พ.ศ. ............... 
 

    (ลงชื่อ) .....................................................................   
                     (...................................................................)  
                       ต าแหน่ง ......................................................................      
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  การจัดรายชื่อผู้รับการประเมิน หากมีผู้รับการประเมินจ านวนมากให้จัดเรียงตามสายงาน   
              หรือกลุ่มงาน โดยเรียงตามล าดับชั้นยศ และจัดเรียงล าดับตามล าดับกลุ่มที่อยู่ใน 
              ระดับดีเยี่ยมและด ี

ผนวก ง 


